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INLEIDING

Dit is het beleidsplan van de Bredase Rugbyclub. Het beleidsplan valt uiteen in 2 onderdelen. 

In het eerste deel worden de doelstellingen van de vereniging beschreven voor de middellange termijn.

In het tweede deel wordt de organisatie beschreven waarmee deze doelstellingen moeten worden behaald.
DEEL I: 
STRUCTURELE DOELSTELLINGEN VAN DE VERENIGING
a) Het brengen van de Bredase Rugby Club op een plaats, die past bij de grootste woonagglomeratie in West-Brabant. Daarbij is de doelstelling om het eerste herenteam daarbij in 3 jaar op te laten klimmen naar tenminste de 1e klasse.

b) Het ontwikkelen van jeugdrugby om – naast invulling van de maatschappelijke betrokkenheid van jeugdzorg – er voor te zorgen dat bij het bereiken van het hoogste niveau, de spelers en speelsters uit de eigen jeugdopleiding kunnen worden gerekruteerd.

c) Het financieel gezond houden van BRC om in staat te zijn om de onderhoudslasten en kapitaalslasten van het eigen stenen clubhuis op te brengen met inachtneming van een gezonde en verantwoorde sportbeoefening.
d) Het bevorderen van de onderlinge band tussen de leden van verschillende komaf en achtergrond, om naast de opbouw van een sportief team ook een sociale component in het leven van haar leden te vormen. 
e) Het bewaken van de Bredase clubidentiteit, die niet concreet gedefinieerd kan worden, waarbij elementen uit b en d van groot belang zijn. Er wordt continue gezocht naar een gezonde balans tussen ambitieniveau en bestaande of op te bouwen verenigingscapactiteit. De Bredase Rugbyclub noemt zich een “vereniging van de leden, voor de leden”.
f) Het bewaken van de continuïteit van de club, waarbij geldt: “vele handen maken licht werk”. Hierbij omschrijven wij de verenigingsplicht. Ten behoeve van deze continuïteit draagt ieder lid in gelijke mate zijn vrije tijd vrijwillig bij.

DOELEN 2009 – 2012, afgeleid van structurele doelstellingen 
A. Sportieve doelstellingen

B. Financiële doelstellingen
C. Organisatorische doelstellingen

DEEL II : 
ORGANISATIE VAN DE VERENIGING

I DAGELIJKS BESTUUR (KERNBESTUUR)
Alle bestuursleden houden toezicht op het verenigingsleven en zien toe op naleving

van de statuten, de reglementen en alle besluiten die de algemene vergadering en

bestuur neemt

A. DE VOORZITTER

Algemeen

De voorzitter is de eindverantwoordelijke in de club. Hij zorgt voor een heldere structuur en communicatie. Hij is besluitnemend, op voorspraak en advies van het bestuur. De voorzitter formuleert het beleid en de lange termijn doelstellingen en toetst hieraan de besluiten in het bestuur. Tevens bewaakt hij de niet tastbare maar zeer belangrijke clubidentiteit. Daarnaast is hij belast met de bewaking van de cohesie en samenhang tussen de afzonderlijke bestuurstaken.

Taakomschrijving voorzitter;

1. Geeft leiding aan de vereniging en het bestuur

2. Is belast met de leiding van de algemene vergadering en de

bestuursvergadering en zorgt dat deze verlopen als voorgeschreven

3. heeft ten alle tijde het recht vergaderingen van commissies, met uitzondering

van de kascommissie, bij te wonen en kan zich daarbij laten vervangen.

4. Is er verantwoordelijk voor dat onderwerpen van discussie binnen vereniging

ter tafel komen. . 

5. Ziet toe op het uitschrijven van bestuurs- en algemene vergaderingen en het

opstellen van agenda’s, voor zover deze niet op andere wijze tot stand komen.

6. Is procuratiehouder
7. Verricht voorkomende ceremoniële en representatieve taken

8. De vice voorzitter vervangt de voorzitter tijdens diens afwezigheid

B. DE SECRETARIS

Algemeen

De secretaris fungeert als rechterhand en klankbord van de voorzitter. Dit betekent dat hij hem ondersteunt in zijn primaire taken, meedenkt en de voorzitter vervangt bij diens afwezigheid. De secretaris ziet toe op een deugdelijke administratieve organisatie (exclusief financiën) van het bestuur en van de club. Een verdere hoofdtaak in dit kader is het vastleggen van de formele besluitvorming en het beheer van de officiële (juridische) documentatie van de club.

Taakomschrijving secretaris:
1. Beheert het archief en voert de correspondentie van de vereniging en houdt

een afschrift van alle uitgaande post.
2. Zorgt voor het ter tafel komen van ingekomen stukken.

3. Draagt zorg voor het tijdig ter kennis brengen aan leden en bestuursleden van

data van vergaderingen en de agenda van deze vergaderingen.

4. Zorgt voor presentielijsten en stemformulieren voor de algemene

Ledenvergadering.
5. Zorgt in samenspraak met de voorzitter voor het jaaroverzicht en verzamelt de jaaroverzichten van de commissies tbv de algemene ledenvergadering

6. Zorgt ervoor dat vergaderingen genotuleerd worden.
7. Zorgt ervoor dat aspirant- leden de benodigde documentatie in hun bezit krijgen.

8. Zorgt voor publicatie van genomen besluiten door de algemene vergadering en

het bestuur.
9. Waakt met de voorzitter over de juiste gang van zaken bij vergaderingen.

10. Zorgt voor het opnemen en wijzigen en aanvullingen op de reglementen

C. DE PENNINGMEESTER

Algemeen

De penningmeester is de financieel beheerder van de club. Zijn hoofdtaak is het waarborgen van de financiële gezondheid van de club. Dit betreft de dagelijkse geldstromen in en uit, maar ook het plannen van voorzieningen, het voorbereiden van benodigde (lange termijn) investeringen en anderszins wat nodig is om de club te doen groeien en haar ambities te doen verwezenlijken op duurzame wijze.

Taakomschrijving penningmeester;

1. Ontvangt alle inkomsten van de vereniging de doet alle betalingen voor

de vereniging. 

2. Verzorgt de ledenadministratie en zorgt voor het doorgeven van de mutaties aan de Nederlandse Rugby Bond.

3. Houdt een deugdelijke boekhouding bij, die jaarlijks tenminste twee weken

voor de algemene vergadering door de kascommissie wordt gecontroleerd. De bevindingen van de commissie worden aan de algemene ledenvergadering voorgelegd.

4. Stelt een begroting op voor het komend verenigingsjaar en doet financieel verslag van het afgelopen verenigingsjaar en legt dit voor aan het bestuur en presenteert na standpuntbepaling van het bestuur een en ander in de algemene ledenvergadering

5. Zorgt ervoor dat het financieel overzicht en begroting worden meegezonden met de convocatie tot de jaarlijkse algemene ledenvergadering.

6. Draagt zorg voor tijdig verzenden van rekeningen voor contributie volgens de ledenlijst en andere diensten en/of goederen aan leden of derden verleend. Hij krijgt hiertoe de benodigde gegevens van de secretaris of anderen die hiertoe opdracht hebben gekregen.

7. Zorgt voor het verzenden van aanmaningen van achterstallige betalingen.

8. Doet uitgaven conform door de algemene vergadering goedgekeurde begroting.
BESTUURSKOLOMMEN

In het beleidsplan worden onder het kernbestuur 5 bestuursgebieden onderscheiden, die elk onder supervisie staan van een verantwoordelijk bestuurslid. Het betreft hier:

1. Technische zaken 
2. Jeugdzaken 

3. Bar- en evenementen 

4. PR en sponsorzaken 

5. Facilitaire zaken 

Gezamenlijk met het Kernbestuur vormen deze functionarissen het bestuur van de Bredase Rugby Club. Dit bestuur vergadert in beginsel elke 6 weken.

Het bestuurslid draagt zorg voor de organisatie van alle taken en diensten die binnen de kolom vallen waarvoor hij verantwoordelijk is. Uitgangspunt in de nieuwe structuur is dat het bestuurslid uitsluitend zorgt voor de organisatie en niet in persoon belast is met uitvoerende taken.
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Taakomschrijving

Commissaris Technische Zaken
Verantwoordelijkheid: 

1. Is gezamenlijk met de hoofdtrainer verantwoordelijk voor het rugbytechnisch beleid van de club;

2. Coördineert de communicatie en besluitvorming tussen de twee teammanagers, de twee captains en de hoofdtrainer;

3. Coördineert de afstemming en de communicatie tussen de jeugdtrainers en de hoofdtrainer.

4. Stelt de wedstrijdsecretaris aan.
Uitgangspunt hierbij is dat BRC ernaar streeft om de  tactiek, speelwijze en spelplannen zoveel mogelijk te harmoniseren in zowel de senioren- als jeugdteams (vanaf de Cubs).
Kolom Technische Zaken
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Taakomschrijving




Commissaris jeugdzaken
Verantwoordelijkheid: 

1. Fungeert als voorzitter van de jeugd

2. Verzorgt directe communicatie naar het bestuur

3. Is verantwoordelijk voor alle jeugdzaken

4. Is aanspreekpunt voor de personen als vermeld bij 1.1 t/m 1.6

5. Vertegenwoordiger op jeugdvergaderingen en jeugdoverleg

6. Vult alle noodzakelijke formulieren met betrekking tot de jeugd in

7. Verzorgt een 2 jaarlijks overleg m.b.t. 1.1 t/m 1.6

Kolom jeugdzaken
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1.1  Hoofd Jeugdtrainer/ Scheidsrechter: 
Taakomschrijving:

· Verantwoorden en overleg plegen met de jeugd commissaris en technische commissie

· Het aansturen en begeleiden van de jeugdtrainers

· Zorgen voor minstens twee keer per jaar een overleg in samenwerking met de jeugd commissaris 

· Het regelen van vervanging van trainers en coaches bij ziekte en afwezigheid.

· Aansturen en begeleiden van de jeugdscheidsrechters in samenwerking met de wedstrijdcoördinator

· Zorgen voor scholing en bijscholing voor trainers en scheidsrechters

1.1-a Hoofdtrainer: 
1.1-a1Trainers Turven: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de hoofd jeugd trainer

· 2x per week het trainen van de Turven

· Het coachen bij een wedstrijd

1.1-a2Trainers Benjamins: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de hoofd jeugd trainer

· 2x per week het trainen van de Benjamins

· Het coachen bij een wedstrijd

1.1-a3 Trainers Mini’s: 

Taakomschrijving

· Verantwoorden aan de hoofd jeugd trainer

· 2x per week het trainen van de Mini’s

· Het coachen bij een wedstrijd

1.1-a4 Trainers Cubs: 

· Verantwoorden aan de hoofd jeugd trainer

· 2x per week het trainen van de Cubs

· Het coachen bij een wedstrijd

· Het invullen van de wedstrijduitslagen op de site van de NRB

1.1-a5 Trainers Junioren: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de hoofd jeugd trainer

· 2x per week het trainen van de Junioren

· Het coachen bij een wedstrijd

· Het invullen van de wedstrijduitslagen op de site van de NRB

1.1-a6 Trainers Colts: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de hoofd jeugd trainer

· 2x per week het trainen van de Junioren

· Het coachen bij een wedstrijd

· Het invullen van de wedstrijduitslagen op de site van de NRB

1.1-b Hoofdscheidsrechter jeugd: 
1.1-b1 Scheidsrechter: 

Taakomschrijving:

· Beschikbaar zijn voor het fluiten bij diverse jeugdwedstrijden

· Helpen uitzetten en afbreken van de velden bij diverse jeugdwedstrijden

· Bereidt zijn tot het volgen van opleidingen en of trainingen voor scheidsrechters

1.1-b2 Scheidsrechter: 

Taakomschrijving:

· Beschikbaar zijn voor het fluiten bij diverse jeugdwedstrijden

· Helpen uitzetten en afbreken van de velden bij diverse jeugdwedstrijden

· Bereidt zijn tot het volgen van opleidingen en of trainingen voor scheidsrechters

1.1-b3 Scheidsrechter: 

Taakomschrijving:

· Beschikbaar zijn voor het fluiten bij diverse jeugdwedstrijden

· Helpen uitzetten en afbreken van de velden bij diverse jeugdwedstrijden

· Bereidt zijn tot het volgen van opleidingen en of trainingen voor scheidsrechters

1.1-b4 Scheidsrechter: 

Taakomschrijving:

· Beschikbaar zijn voor het fluiten bij diverse jeugdwedstrijden

· Helpen uitzetten en afbreken van de velden bij diverse jeugdwedstrijden

· Bereidt zijn tot het volgen van opleidingen en of trainingen voor scheidsrechters

1.1-b5 Scheidsrechter: 

Taakomschrijving:

· Beschikbaar zijn voor het fluiten bij diverse jeugdwedstrijden

· Helpen uitzetten en afbreken van de velden bij diverse jeugdwedstrijden

· Bereidt zijn tot het volgen van opleidingen en of trainingen voor scheidsrechters

1.1-b6 Scheidsrechter: 

Taakomschrijving:

· Beschikbaar zijn voor het fluiten bij diverse jeugdwedstrijden

· Helpen uitzetten en afbreken van de velden bij diverse jeugdwedstrijden

· Bereidt zijn tot het volgen van opleidingen en of trainingen voor scheidsrechters

1.2  Wedstrijdcoördinator jeugd: 
Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de jeugd commissaris

· Tegenstanders uitnodigen

· Wedstrijden regelen op verzoek van buitenlandse clubs en anderen.

· Wedstrijdschema maken bij TBM competitiedag (thuis).

· Koppelen van NRB schema aan wedstrijdschema BRC (cubs/junioren)

· Koppelen van Rugby jeugd zuid schema aan wedstrijdschema (tbm)

· Doorgeven aan de Teammanagers welke wedstrijden er plaatsvinden

· Scheidsrechters regelen bij thuiswedstrijden bij hoofdscheidsrechter jeugd

· Velden laten uitzetten

1.3  Site coördinator Jeugd: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de jeugd commissaris

· Bijhouden van de wedstrijden op de website inclusief verzamel, vertrektijden.

· Website regelmatig bijwerken en nakijken op oude zaken

· Foto’s plaatsen 

1.4 Hoofdteammanagers: 
a. Teammanager TBM: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de jeugd commissaris

Begin van het seizoen:

· een bar en/ of rijschema maken voor de ouders. 

Rondom een wedstrijd:

· Doorgeven aan de barcommissie dat er een thuiswedstrijd plaatsvindt ivm inkopen 

· Doorgeven van de wedstrijd aan de site coördinator voor op de site  ( Ook bij wijzigingen en afgelaste wedstrijden)

· Ouders en/ of spelers mailen over de plaats en aanvangstijden van de wedstrijden 

· Shirten en spelerskaarten meenemen (of zorgen dat iemand ze meeneemt) en weer terug leggen op de club 

· Er op toe zien dat er na een toernooi of wedstrijden de kleedkamers netjes achtergelaten worden. 

· Verjaardag en of beterschapkaarten versturen aan de spelers

· Eventueel een EHBO koffertje en waterflessen meenemen

Tussendoor:

· Samen met de trainer af en toe de ledenlijst controleren op gegevens.  

· Ondersteuning bieden aan de activiteiten commissie

b. Teammanager Cubs: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de jeugd commissaris

Begin van het seizoen:

· een bar en/ of rijschema maken voor de ouders. 

Rondom een wedstrijd:

· Doorgeven aan de barcommissie dat er een thuiswedstrijd plaatsvindt ivm inkopen 

· Doorgeven van de wedstrijd aan de site coördinator voor op de site  ( Ook bij wijzigingen en afgelaste wedstrijden)

· Ouders en/ of spelers mailen over de plaats en aanvangstijden van de wedstrijden 

· Shirten en spelerskaarten meenemen (of zorgen dat iemand ze meeneemt) en weer terug leggen op de club 

· Er op toe zien dat er na een toernooi of wedstrijden de kleedkamers netjes achtergelaten worden. 

· Verjaardag en of beterschapkaarten versturen aan de spelers

· Eventueel een EHBO koffertje en waterflessen meenemen

Tussendoor:

· Samen met de trainer af en toe de ledenlijst controleren op gegevens.  

· Ondersteuning bieden aan de activiteiten commissie

c. Teammanager Junioren: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de jeugd commissaris

Begin van het seizoen:

· een bar en/ of rijschema maken voor de ouders. 

Rondom een wedstrijd:

· Doorgeven aan de barcommissie dat er een thuiswedstrijd plaatsvindt ivm inkopen 

· Doorgeven van de wedstrijd aan de site coördinator voor op de site  ( Ook bij wijzigingen en afgelaste wedstrijden)

· Ouders en/ of spelers mailen over de plaats en aanvangstijden van de wedstrijden 

· Shirten en spelerskaarten meenemen (of zorgen dat iemand ze meeneemt) en weer terug leggen op de club 

· Er op toe zien dat er na een toernooi of wedstrijden de kleedkamers netjes achtergelaten worden. 

· Verjaardag en of beterschapkaarten versturen aan de spelers

· Eventueel een EHBO koffertje en waterflessen meenemen

Tussendoor:

· Samen met de trainer af en toe de ledenlijst controleren op gegevens.  

· Ondersteuning bieden aan de activiteiten commissie

d. Teammanager Colts: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan de jeugd commissaris

Begin van het seizoen:

· een bar en/ of rijschema maken voor de ouders. 

Rondom een wedstrijd:

· Doorgeven aan de barcommissie dat er een thuiswedstrijd plaatsvindt ivm inkopen 

· Doorgeven van de wedstrijd aan de site coördinator voor op de site  ( Ook bij wijzigingen en afgelaste wedstrijden)

· Ouders en/ of spelers mailen over de plaats en aanvangstijden van de wedstrijden 

· Shirten en spelerskaarten meenemen (of zorgen dat iemand ze meeneemt) en weer terug leggen op de club 

· Er op toe zien dat er na een toernooi of wedstrijden de kleedkamers netjes achtergelaten worden. 

· Verjaardag en of beterschapkaarten versturen aan de spelers

· Eventueel een EHBO koffertje en waterflessen meenemen

Tussendoor:

· Samen met de trainer af en toe de ledenlijst controleren op gegevens.  

· Ondersteuning bieden aan de activiteiten commissie

1.5  Ledenwerving/ ontwikkelings coördinator: 

a. Kids- sport: 
Taakomschrijving:

· Tijdens de gymlessen op diverse scholen, de kinderen en leerkrachten bekend maken met de sport rugby.

b. X- kids:
Taakomschrijving

· Het regelen van vrijwilligers en materialen voor dit evenement waarbij  kinderen tijdens de kerstvakantie op diverse locaties, kennis kunnen maken met diverse sporten. Dit in samenwerking met Breda actief.

c. Sportintroductie: 
Taakomschrijving:

· Middels inschrijfformulieren zorgen dat wij ook op de lijst staan van sporten, waaruit kinderen ter introductie lessen mogen volgen van onbekende sporten.

d. RTC: 

Taakomschrijving:

· Alle voorkomende werkzaamheden omtrent het coördineren van het RTC 

1.6  Toernooi/ activiteiten coördinator:​​

a. TBM kamp: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan en overleg met algemene jeugdzaken

· In samenwerking met de teammanagers TBM zorgen voor de volledige organisatie omtrent dit evenement.

b. Vriendentoernooi: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan en overleg met algemene jeugdzaken

· Verantwoordelijk voor de volledig organisatie van een jeugd vrienden toernooi net na de zomervakantie.

c. Verjaardagsfeestjes: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan en overleg met algemene jeugdzaken

· Het organiseren van verjaardagspartijtjes volgens de instructies hiervoor van kinderen van 6 t/m 12 jaar

d. Sinterklaasfeest / carnaval / en div.: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan en overleg met algemene jeugdzaken

· Verantwoordelijk voor het organiseren van diverse jeugd evenementen, waaronder in ieder geval het TBM sinterklaasfeest en iets met carnaval.

· Versieren van de kantine rond sinterklaas, kerst en carnaval

e. Brakkentoernooi: 

Taakomschrijving:

· Verantwoorden aan en overleg met algemene jeugdzaken

· Verantwoordelijk voor de organisatie, omtrent het hele brakkentoernooi.

Kolom Jeugdzaken             
Taakomschrijving

Commissaris Bar en Evenementen
Verantwoordelijkheid: 
1. Draagt zorg voor een goede en effectieve bar- en keukenbezetting;

2. Organiseren van inkoop- assortiment- en voorraadbeheer;

3. Stelt en stuurt de evenementen - en feestcommissies aan. Hieronder vallen:

· Tourcommissie

· Feestcommissie

De inkomsten uit de bar- en feestomzet zijn van cruciaal belang voor de inkomstenstroom van de club. De evenementen zijn weer van groot belang voor de clubidentiteit en de funfactor.
Kolom Bar en Evenementen
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Taakomschrijving

Commissaris Sponsoring en PR
Verantwoordelijkheid: 
· PR, wat inhoudt dat de Bredase Rugby Club in de media gebracht en gehouden wordt; de  achterliggende doelen van PR zijn een positief imago van de club in West-Brabant en een bijdrage leveren aan de ledengroei. Denk hierbij aan de volgende middelen: 

· kranten en magazines
· flyers en folders

· nieuwsbrieven

· website

· Sponsoring valt uiteen in aquisitie en sponsorbeheer/behoud. Achterliggend doel hiervan is het belangrijk vergroten van de inkomstenstroom uit sponsoring, waarmee de sportieve ambities op een verantwoorde wijze bekostigd kunnen blijven.
Kolom PR en Relatiebeheer
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Taakomschrijving

Facilitaire zaken

Verantwoordelijkheid: 
· Is verantwoordelijk voor het ter beschikking hebben en instandhouden van de faciliteiten voor BRC

· Geeft leiding aan het velden-, materialen-, en clubhuisbeheer 

Organisatie

Formeel is het totale beheer onderverdeeld in A) veldenbeheer en 

B) clubhuisbeheer, elk geleid door een beheerder, mogelijk één daarvan het bestuurslid zelf, die ieder voor zich andere commissieleden in de faciliteitenkolom aansturen. 
Kolom Facilitaire Zaken
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I) Beheer velden en trainingsfaciliteiten

Verantwoordelijkheid:

Is verantwoordelijk voor het ter beschikking hebben en instandhouden van velden en materialen om rugbywedstrijden te kunnen spelen en daarvoor te trainen.

Onderdelen:

· Onderhoud en beheer rugbyvelden

· Veldinhuur

· Wedstrijdgereed houden hoofdveld

· Wedstrijdgereed houden jeugdvelden

· Toernooibenodigdheden

· Onderhoud en beheer ballenberging

· Trainingsmaterialen

· Ehbo- en fysiomaterialen

· Archief en opslag

· Onderhoud en beheer kleedkamers

· Hygiëne en legionellapreventie

· Inrichting en uitrusting kleedkamers

II) Clubhuisbeheer

Verantwoordelijkheid:

Is verantwoordelijk voor het ter beschikking hebben en instandhouden van het clubhuis van BRC.

· Sleutel- en toegangsbeheer

· Sleutelregister

· Sleutelberging

· Openstellen clubhuis 

· Onderhoud clubhuis

· Periodiek onderhoud m.b.t. wettelijke verplichtingen en verzekeringen

· Periodiek onderhoud baruitrusting

· Voorzieningen m.b.t. wettelijke verplichtingen en verzekeringen

· Documentatie m.b.t. wettelijke verplichtingen en verzekeringen

· Onderhoud en aanpassing gebouwen en voorzieningen

· Voorkomende reparaties

· Wijzigingen en vernieuwingen

· Onderhoud CV en dak

· Hygiëneplanning

· Zomerreces

I 
BEHEER VELDEN EN TRAININGSFACILITEITEN

A:
Onderhoud en beheer Rugbyvelden

A1: 
Inhuur  van hoofdveld en trainingsveld.

A1.1.
Jaarhuur

-
Bespreekt voor aanvang van het seizoen de gewenste trainingsuren voor senioren en jeugd met hoofdtrainer, penningmeester en voorzitter. Brengt deze gewenste standaarduren tegelijk met opgave van deelnemende teams d.m.v. het verstrekte formulier, ter kennis van afdeling verhuur van Dienst Sport en Welzijn van de gemeente Breda 


A1.2.
Incidentele inhuur

-
Huurt de benodigde velden extra in bij geplande eigen toernooien, Districtsdagen en Bondsdagen. 

-
Brengt de penningmeester op de hoogte van de extra inhuur en de eventueel te betalen energievergoeding aan een gastvereniging.

A2: 
Wedstrijdgereed houden van hoofdveld.


A2.1.
Belijning

-
Controleert aan het begin van het seizoen de inbranding van de lijnen door de gemeente Breda. Indien de belijning door IRB wordt gewijzigd, wordt dit met tekening schriftelijk ter kennis gebracht van Dienst “Sport en Welzijn” van de gemeente Breda.

-
Laat aan het begin van het seizoen de putjes, waarin de markeervlaggen geplaatst moeten worden, open maken en herhaalt dit zonodig gedurende het seizoen.

-
Laat eenmalig een geringe dosering van een groeivertragend middel aan de veldverf toevoegen, indien gedurende het groeiseizoen de markeerstrepen dicht dreigen te groeien.


A2.2.
Opslag en bestellen veldverf:

-
Laat de voorraad veldverf opslaan in een vorstvrije ruimte. Controleert periodiek de voorraad veldverf en bestelt na overleg met de penningmeester een aanvullende voorraad bij, en neemt die van de leverancier in ontvangst.


A2.3.
Onderhoud doseermachine veldverf:

-
Schrijft gebruiksinstructie doseermachine en instrueert de daarvoor aangewezen bedieners van de doseermachine. Controleert regelmatig het op de juiste wijze schoonmaken van de machine.

-
Laat kleine gebreken van de doseermachine intern herstellen en schakelt bij grote gebreken de leverancier ( van veldverf en machine) in. Bij voorkeur tijdens een veldverflevering, 


A2.4.
Markeervlaggen (14+ reserve) en grensrechtervlaggen.

-
Controleert periodiek de beschikbaarheid van de 14 (veertien) lijn markeervlaggen. Signaleert eventuele vermissing aan teammanager(s) en vult bij blijvende vermissing aan.

-
Controleert periodiek de beschikbaarheid van de 2 (twee) scheidsrechtervlaggen, en bestelt bij vermissing nieuwe vlaggen.


A2.5.
Doelpalen en vangnetten.

-
Controleert periodiek de beschikbaarheid van de 4 (vier) beschermhoezen van de doelpalen (+ de reservedekens). Signaleert eventuele vermissing 

-
Inspecteert eens per jaar de doelpalen op vervuiling en signaleert eventuele gebreken en/of vervuiling aan de voorzitter voor schoonmaken door de gemeente Breda

-
Controleert periodiek de vangnetten achter de doelpalen en signaleert eventuele gebreken aan de voorzitter voor herstel door de gemeente Breda 


A2.6.
Veldverlichting.

-
Controleert periodiek of de 6 (zes) lampen van de veldverlichting nog branden bij avondtrainingen en ziet toe op het uitschakelen van de lampen na de training. 

-
In het geval een lamp gedurende 2 weken na verscheidene  inschakelingen niet meer wil gaan branden, wordt de lamp vervangen door een nieuw exemplaar. De oude lamp wordt als chemisch afval afgevoerd. 

-
Ziet er op toe dat de lampen na uitschakelen de gelegenheid krijgen om af te koelen, en  niet binnen 15 minuten weer worden ingeschakeld.

-
Houdt tenminste 1 (één) reserve lamp op voorraad. 

A2.7.
Wedstrijdballen.

-
Controleert periodiek de beschikbaarheid van de 3 (drie) wedstrijdballen. Bestelt bij eventuele vermissing nieuwe wedstrijdballen zo nodig na overleg met de penningmeester ter aanvulling, in de kwaliteit zoals aangegeven door de Trainer/coach. 

-
Controleert periodiek de aanwezigheid van het schepnet om wedstrijd- en trainingsballen uit de sloot te vissen. Signaleert eventuele vermissing aan betuur BRC en bestelt nieuw schepnet zo nodig na overleg met de penningmeester. 


A2.8.
Trainingsballen.

-
Houdt trainingsballen voor kleinste jeugd tot en met de senioren op voorraad in overleg met penningmeester t.a.v. aantallen en met de trainer/coach ten aanzien van de kwaliteit. 

-
Houdt deze tussenvoorraad buiten bereik van trainers, jeugdtrainers en teammanagers om zonodig zelf de ballenzakken aan te vullen. 


A2.9.
Scrumbok.

-
Controleert periodiek de scrumbox en laat eventuele gebreken herstellen.  

-
Ziet er op toe dat de stootkussens na gebruik van de scrummachine weer in de ballenberging worden opgeborgen. 

-
Ziet er op toe dat de parkeerplaats van de scrummachine buiten het speelveld telkens wordt afgewisseld om ontstaan van kale plekken zoveel mogelijk te vermijden.


A2.10
Beschermen goed aanzicht rugbyveld.

-
Controleert periodiek de reclameborden op aanwezigheid en vervuiling van de reclameborden en of deze op de door de PR functionaris bepaalde plaats, stormvast zijn opgehangen. Laat indien nodig de leunstang recht zetten. 

-
Inspecteert periodiek Het grote bord aan de ingang op de dam. Laat bij opgetreden breuk van de tuidraden deze

-
Inspecteert periodiek de begroeiing rondom het veld en laat gewenst onderhoud en/of extra kap door de voorzitter  van BRC bespreken op het halfjaarlijks gebruikersoverleg

 -
Inspecteert periodiek de fietsenstalling en laat de voorzitter  van BRC gewenst onderhoud  en mogelijke aanpassing bespreken op het halfjaarlijks gebruikersoverleg.

-
Inspecteert periodiek de zitbankjes langs het veld en laat deze niet anders gebruiken dan op te zitten. Laat de voorzitter  van BRC gewenst onderhoud  en mogelijke uitbreiding van het aantal  bespreken op het halfjaarlijks gebruikersoverleg.

-
Ziet er op toe dat de teammanagers na een wedstrijddag, toernooidag en trainingsavond het zwerfvuil door de daarvoor aangewezen leden van veld en wegen naar het clubhuis laten verzamelen en in de afvalcontainer(s) deponeren. 

A3:
Wedstrijdgereed houden van jeugdvelden TBM


A3.1.
Lintenhaspels

-
Controleert aan het begin van het seizoen de lintenhaspels geschikt voor gebruik: 

+2 haspels met linten voor uitzetten van 4 (vier) MINI-velden
+2 haspels met linten voor uitzetten van 3 (drie) Benjamin-velden
+1 haspel met linten voor uitzetten van 4 (vier) Turven-velden

-
Ziet na een toernooi toe op het correct oprollen van de linten op de haspels, zodat ze bij het volgende toernooi de jeugdvelden direct gereed zijn voor (her)gebruik.


A3.2.
Reparatie Linten en voorraad beugels.

-
Controleert aan het begin van het seizoen de aanwezigheid van de reparatieset voor tijdelijk herstel linten tijdens het toernooi, mochten linten breken. 

-
Laat tussen 2 jeugdtoernooien in, de gesignaleerde breuken in de linten weer herstellen door het vastnaaien van een tussenstuk. 

-
Ziet na een toernooi toe op het verzamelen van alle vastzetbeugels en laat die opbergen in de zogenaamde zwarte ton met de andere reservematerialen voor de TBMvelden. zodat ze bij het volgende toernooi de jeugdvelden direct gereed zijn voor (her)gebruik.
A4:
Toernooi benodigdheden


A4.1.
Toernooikoffer

-
Controleert aan het einde van een toernooi samen met de toernooiorganisatoren de inhoud van de toernooikoffer en vult deze na overleg met de penningmeester aan. Voeg het draaiboek toe aan de toernooikoffer.

-
Bergt de toernooikoffer op in een afgesloten kast


A4.2.
Consumptiemunten en terreinbordjes .

-
Laat na een toernooi alle consumptiemunten verzamelen en laat de losse munten over zakjes van 10 en 20 munten per zakje verdelen. 

-
Bergt de koffer en doos met consumptiemunten en de terreinbordjes op in een afgesloten kast 


.A4.3.
Tafels, banken,tenten en barelementen t.b.v. toernooien .

-
Laat na een toernooi alle tafels, banken , tenten en barelementen opbergen en registreert de aantallen 

-
Tekent in het register aan, wie, wanneer en wat door “derden” wordt geleend of gehuurd en laat hen daarvoor tekenen op een uitleenbon. Registreert de datum van terugbezorgen en controleert het geleende naar aantallen en beschadigingen. Vermissingen en beschadigingen worden gerapporteerd aan de penningmeester als beheerder van alle bezittingen. 

B:
Onderhoud en beheer Ballenberging

B.1: 
Controleren aanwezigheid en opslag trainingsmaterialen

-
Ontvangt van de trainer en penningmeester een lijst  van de noodzakelijk aanwezige trainingsmaterialen, die in de ballenberging worden opgeborgen na gebruik. Zorgt ervoor dat de diverse ballenzakken kunnen worden afgesloten en stelt de reservesleuteltjes veilig.

-
Maakt een plattegrond van de ballenberging waarop staat aangegeven waar de trainingsmaterialen  en andere attributen zoals brancard, massagetafel en toernooibenodigdheden en reserve bouwmaterialen dienen te worden opgeslagen. Laat zonodig extra bergingsmogelijkheden bijmaken.

-
Controleert periodiek de aanwezigheid van de trainingsmaterialen waaronder het natellen van de ballen in de ballenzakken. Vult de ballenzakken aan uit de reservevoorraad ballen en rapporteert dat aan de penningmeester. Rapporteert extreme tekorten aan het gehele bestuur. 

B.2:
EHBO-koffers, Masseertafel en Brancard.

-
Overlegt met Physio over de noodzakelijk geachte inhoud van de EHBO koffers, masseertafel en brancard. 

-
Controleert periodiek de aanwezigheid van de noodzakelijk geachte verbandmiddelen in EHBO –koffers.

-
Bestelt de aanvullingen na overleg met de penningmeester.

B.3
Archief en opslag tafels, banken, stoelen en bouwmaterialen. .

-
Slaat de tafels, stoelen en banken dusdanig op dat deze bij een toernooi direct beschikbaar zijn. 

-
Laat eventueel aanwezig archiefmateriaal opslaan in afsluitbare kasten. 

-
Slaat nog bruikbaar bouwmateriaal adequaat op.

C:
Onderhoud kleedkamers

C.1: 
Controleren legionella besmetting

-
Ziet er op toe dat de gemeente Breda periodiek het warmwatercircuit controleert op een te hoge concentratie aan legionella bacterie en dat het warmwatercircuit periodiek wordt gespoeld door de gemeente Breda.

-
Houdt het draaiboek “Hoe te handelen bij te hoge concentratie van de legionella bacterie” up to date. Zowel de geprinte als de digitale versie, zodat direct na constateren van een besmetting de leden, bezoekers en scheidsrechters kunnen worden geïnformeerd

C.2: 
Controleren uitrusting kleedkamers

-
Controleert periodiek de voorzieningen in de kleedkamers aan verlichting, banken, betegeling, waterafvoer, vervuiling etc. laat kleine gebreken herstellen en meldt grote gebreken aan Dienst “Sport en Welzijn” van de gemeente Breda ter reparatie.

-
Controleert periodiek de aanwezigheid van bezems en “trekkers” in alle kleedkamers, zodat de daarvoor door de teammanagers aangewezen personen het grootste vuil na een wedstrijd of training kunnen verwijderen. 

II CLUBHUISBEHEER

II.A:
Fysieke toegang tot Clubhuis
II.A1: 
Sleutelbeheer.


II.A1.1.
Beheer Sleutelregister.

-
Houdt in een register bij , wie over de 10 (tien) sleutelbossen met gecertificeerde sleutels, die volledige en beperkte toegang tot het clubhuis en bergingen verschaffen, beschikken

Geeft dit register af indien de politie daar na diefstal zonder braak, of andere calamiteit om vraagt. 

Controleert periodiek de aanwezigheid van de sleutelbossen  bij de geregistreerde personen.

-
Meldt een mogelijke vermissing van een sleutelbos direct aan het dagelijks bestuur en laat bij blijvende vermissing van de sleutelbos de gecertificeerde sleutels bijmaken  door de gemeente Breda. en laat nieuwe alarmmagneetjes programmeren in het inbraakalarm. 

-
Houdt in een register bij , wie over de sleutels van de 4 (vier) kasten in het jeugdhonk beschikken. Meldt een mogelijke vermissing van een sleutel direct aan het dagelijks bestuur en laat bij blijvende vermissing een sleutel bijmaken.


II.A1.2.
Beheer Sleutelkastje in berging 

-
Beheert het sleutelkastje in de drankberging 1e verdieping en voorziet de opgehangen sleutels van betreffende aanduidingen. 

-
Meldt een mogelijke vermissing van een gecertificeerde sleutel van Korfbal Terda  direct aan het dagelijks bestuur en Korfbal Club TERDA en laat bij blijvende vermissing van de gecertificeerde sleutel , na overleg door het dagelijks bestuur van BRC en KC TERDA, de vermiste gecertificeerde sleutel(s) bijmaken door de gemeente Breda.

II.A1.3.
Attentie vroegtijdige opening clubhuis bij geplande activiteiten 

-
Attendeert het dagelijks bestuur van BRC , indien clubleden het clubhuis bij geplande activiteiten niet op tijd hebben kunnen betreden door het ontbreken van de benodigde sleutels. 

II.B: 
Onderhoud Clubhuis.

II.B.1.
Maatregelen wegens wettelijke verplichtingen en verzekeringen

II.B.1.1
Periodiek Onderhoud wegens wettelijke verplichtingen en verzekeringen.

-
Ziet er op toe dat halfjaarlijks de noodverlichting wordt gecontroleerd en geeft de door de gemeente Breda bestelde en betaalde firma wordt toegelaten in overleg met KC TERDA.

-
Ziet er op toe dat jaarlijks de rooksensoren en handmelders van het ontruimingsalarm  worden gecontroleerd en geeft de door de gemeente Breda bestelde en betaalde firma wordt toegelaten in het gehele pand in overleg met KC TERDA


Zorgt dat het logboek van reële en valse alarmen in de entree van KC TERDA wordt ingevuld na een alarm.


Laat sensoren die regelmatig een vals alarm veroorzaken, tijdens de jaarlijkse controle vervangen. 

-
Ziet er op toe dat jaarlijks de aanwezige blusmiddelen (al of niet voorgeschreven door de gebruikersvergunning en de brandverzekering) , worden gecontroleerd en geeft de door BRC contractueel ingehuurde firma daarbij toegang tot het gehele pand, in overleg met KC TERDA

-
Ziet er op toe dat jaarlijks het inbraakalarm (zoals voorgeschreven door de inbraakverzekering) , wordt gecontroleerd en geeft de door BRC contractueel ingehuurde firma daarbij na afspraak toegang tot het clubhuis van BRC,.

II.B.1.2
Periodiek Onderhoud van baruitrusting.

-
Ziet er op toe dat jaarlijks de van InBev in bruikleen ontvangen bar apparatuur ( Bierkoeling en Koelmeubel) wordt onderhouden door een firma met STEK-certificaat.  

-
Ziet er op toe dat de barmanager de tapwacht op tijd oproept om de bierleidingen te reinigen. 

II.B.1.3
bijzondere voorzieningen wegens wettelijke verplichtingen en verzekeringen.

-
Geeft bij vuurgevaarlijke onderhoudswerk, verricht door zowel leden van BRC als door  een buitenfirma schriftelijke instructies af en stelt een adequate brandblusser tijdens de werkzaamheden ter beschikking.

-
Ziet er op toe dat brandblusmiddelen staan opgesteld, conform de gebruikersvergunning en de brandverzekering.

-
Ziet er op toe dat in kantinezaal en jeugdhonk uitsluitend onbrandbare afvalbakken staan opgesteld, conform de brandverzekering.

-
Wijst op het terras de opstelplaats van de reserve CO2-fles aan, omdat een gesloten opstelruimte tenminste tienmaal per uur ververst dient te worden. 

II.B.1.4
Bijzondere publicaties wegens wettelijke verplichtingen en verzekeringen.

-
Draagt er zorg voor dat de “Gebruikersvergunning” in het informatiekastje achter de bar blijft opgeborgen, zodat deze op verzoek van een controleambtenaar, direct kan worden getoond. 

-
Publiceert op een vrij zichtbare plaats in de kantinezaal de Huisregels en Openingstijden, zoals vastgesteld in het bestuursreglement als onderdeel van de Horecavergunning. 

-
Publiceert op een vrij zichtbare plaats in de kantinezaal de namen van de leidinggevenden in het bezit van het diploma “Sociale Hygiëne”  zoals vastgelegd in het bestuursreglement als onderdeel van de Horecavergunning. 

-
Publiceert op een vrij zichtbare plaats in de kantinezaal de diploma (’s) HACCP van de daarvoor opgeleide leden van BRC overeenkomstig de Warenwet.

-
Stelt een ontruimingsinstructie op en laat die opnemen in het “Informatieboek” en ziet toe  dat de barmanager deze instructie ter kennis brengt aan de aangewezen barmedewerkers, voorafgaande aan hun bardienst.

II.B.2.
Onderhoud en wijziging gebouw en nagelvaste voorzieningen 

II.B.2.1
Reparatie optredende tekortkomingen 

-
Laat optredende gesignaleerde tekortkomingen repareren, maar pleegt vooraf overleg met de penningmeester als naar inschatting de reparatie meer dan € 250,- gaat bedragen.

-
Laat kapotte lampen vervangen.

-
Laat jaarlijks in september het captainsbord en zonodig het voorzittersbord aanpassen aan de feitelijke situatie.  


II.B.2.2.
Brengt wijzigingen aan:

-
Maakt bouwkundige vertaling van wensen voor verbouw, aangedragen door hemzelf, door barmanager of andere bestuursleden.

-
Maakt bouwkundige vertaling van wensen voor zichtbaarstelling van attributen, zoals dassen en prijzen , aangedragen door barmanager of andere bestuursleden.

-
Maakt begroting van de gevraagde aanbouw of te vervaardigen of kopen van kasten, en vraagt toestemming bestuur voor besteding tot het begrote bedrag.

Vertaalt wensen en beschikbaar gesteld bedrag in plan van aanpak en ziet toe op de uitvoering.

· Levert de wijziging of vernieuwing op aan initiatiefnemer.

II.B.2.3.
Planning Groot onderhoud CV en dak.

-
Ziet er op toe dat het jaarlijks onderhoud aan de CV-ketel door de gemeente Breda daarvoor aangewezen installateur wordt uitgevoerd. 

-
Inspecteert periodiek het dak op beginnende scheuren en andere onvolkomenheden en let in het bijzonder op een onbelemmerde regenwaterafvoer. Waarschuw zo nodig de Gebouwendienst. 

-
Adviseert de penningmeester over het te reserveren maandbedrag voor het kunnen financieren van de 15-jarige vervanging van CV –ketel en dakbedekking. 


II.B.2.4.
Handhaving Hygiëne.

· Maakt samen met de barmanager en penningmeester en zonodig andere gebruikers (BSO) een planning van de uit te voeren wekelijkse extra schoonmaakwerkzaamheden van kantinezaal, toiletten, keuken en Jeugdhonk. . Laat penningmeester de opdracht verstrekken en de betaling aan de schoonmaker verzorgen.

· Voorziet in een wasmand als  tussenopslag en wastas t..b.v. vervuilde theedoeken, dweilen, vaatdoekjes etc.. 


II.B.2.5.
Werkzaamheden gedurende het zomerreces.

-
Maakt voor aanvang van het zomerreces een planning van de uit te voeren herstel en opknapwerkzaamheden aan de hand van de zomerreces-lijst.. 

-
Deelt het uit te voeren werk, zoals lakken kantinevloer en schilderen kozijnen op terras, in onder de vrijwilligers en ziet toe op de uitvoering. 

-
Controleert of laat periodiek het clubhuis  controleren op vernielingen, lekkages of andere bedreigende invloeden gedurende het zomerreces.
BIJLAGE BIJ SLEUTELBEHEER EN ONDERHOUD

II. Lijsten en registraties

Door regelgeving van de overheid is men niet vrij in het uitoefenen van de beheerstaken. Bovendien heeft men te maken met de gemeente Breda en leveranciers van goederen en diensten. Daarom worden in de volgende pagina’s de belangrijkste lijsten en registraties apart ter naslag opgesomd,die door de faciliteitenbeheerder up to date worden gehouden:

A1:
Lijst van sleutelboshouders:

A2:
Lijst van sleutelhouders van kasten in Jeugdhonk:

B:
Lijst van sleutels in sleutelkastje in berging:
C:
Lijst van contactpersonen en belangrijke leveranciers:
Etc.

A1:
Lijst van sleutelboshouders:

	Nr
	Naam
	Tel.nr.
	Functie
	Bijzonderheden 

Altijd ook poortsleuteltje

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	
	
	
	
	


A2:
Lijst van sleutelhouders van kasten in Jeugdhonk:

	Kastdeur
	Nr
	Naam
	Functie
	Bijzonderheden 



	Rechterkast
	R1
	
	Coach en BSO
	

	Rechterkast
	R2
	
	Physio 
	

	Middelste kast
	M1
	
	Verkoop clubartikelen 
	

	Middelste kast
	M2
	
	Verkoop clubartikelen 
	

	Middelste kast
	M1
	
	Reserve
	

	Linkse kast
	L1
	
	Wedstrijdballen en Toernooi benodigdheden
	

	Linkse kast
	L2
	
	Reserve
	Tot nader order vrij toegankelijk

	Puntkast
	P1
	
	Clubjacks, 

Bediening Beamer en archief
	

	Puntkast
	P2
	
	Clubjacks, 

Bediening Beamer en archief
	

	Puntkast
	P2
	Op Puntkast zelf
	Clubjacks, 

Bediening Beamer en archief
	Tot nader order vrij toegankelijk


B:
Lijst van sleutels in sleutelkastje:

	Nr
	Omschrijving
	Functie
	Bijzonderheden 



	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	
	
	
	


C:
Lijst van contactpersonen en belangrijke leveranciers:
	Nr
	Naam
	Tel.nr.
	Functie
	Bijzonderheden 

	1
	Johan Daamen
	076-529 3798

06- 2297 5186
	Beheerder Buitenaccommodaties

“Sport en Welzijn”
	EERST aangesprokene bij probleempjes

	2
	J. v.d. Kaa
	076-529 4559


	Vervanger Johan Daamen
	

	3
	Frank van Gorp
	076-529 4601


	Investeringen Buitenaccommodaties

“Sport en Welzijn”
	

	4
	John Hellemons
	076-529 9013


	Directeur Buitenaccommodaties

“Sport en Welzijn
	

	5
	Raymond Mulder
	076-529 4607


	Hoofd Verhuur Accommodaties

“Sport en Welzijn
	

	6
	Bram Lans
	076-529 4613


	Bouw Accommodaties

“Sport en Welzijn
	

	7
	Storingsmelding 

kantooruren
	076-529 9400


	Meldpunt Accommodaties

“Sport en Welzijn
	

	8
	Tom Beun
	06-12523367


	Legionella spoelingen
	

	9
	(Hr. Bunsters)
	076-529 9813


	Afval ophaaldienst
	

	10
	Hr. Gademans
	076-529 3330


	Subsidies

Gemeente Breda
	b.v. 1/3-1/3-1/3 regeling

	11
	Fred Paaschen
	076-571 5837
	Technisch beheer 

KC TERDA
	

	
	
	
	
	

	
	Disporta
	013-5442932
	Levering bitjes en tape
	

	
	Doelwit
	013-8502935
	Levering veldverf

Onderhoud machine
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	Tapwacht
	010-2452199
	Reinigen bierleidingen
	


KERNBESTUUR





VOORZITTER





SECRETARIS





PENNING-


MEESTER





COMISSARIS





TECHNISCHE ZAKEN





COMISSARIS





JEUGDZAKEN





COMISSARIS





BAR EN EVENEMENTEN








COMMISSARIS





PR EN SPONSORZAKEN 








COMMISSARIS





FACILITAIRE ZAKEN 





Sponsorwerving en aquisitie











TEAMMANAGERS


(2x)











TEAMCAPTAINS (2x)











JEUGDTRAINER











WEDSTRIJD-SECRETARIS 











COMMISSARIS 








HOOFDTRAINER





Commissaris 


PR en relatiebeheer





KERNBESTUUR











FEEST/TRIP COMMISSARIS











INKOPER


GEBRUIKS-GOEDEREN











VOORRAAD-BEHEERDER











BAR COÖRDINATOR 











COMMISSARIS  BAR EN EVENEMENTEN














TEAMCAPTAINS (2x)











JEUGDTRAINER











BEHEERDER CLUBHUIS











BEHEERDER VELDEN 











COMMISSARIS  FACILITAIRE ZAKEN














WEDSTRIJD-SECRETARIS 











COMMISSARIS JEUGDZAKEN




















HOOFDTRAINER











TEAMMANAGERS


(2x)
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